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Che cos’è Jointly Push to open? 

Perché dovrebbe interessarvi?
Perché Push to open può far felici sia voi sia i vostri figli, come dimostrano i numeri dell’edizione 2015:

• 16 le aziende che hanno aderito;

•	più	di	1000 i ragazzi che hanno partecipato da tutta Italia;

•	il	99% dei partecipanti lo consiglierebbe a un amico;

•	4,5 su 5 è il voto medio assegnato al programma da ragazzi e genitori;

•	più	del	70% dei ragazzi ritiene fondamentale aver conosciuto da vicino il mondo del lavoro  

prima di scegliere a che facoltà iscriversi.

Jointly Push to open è un servizio che la vostra azienda vi offre e che sarebbe un peccato lasciar perdere.

È meglio di 100 open day, è un vero viaggio per scoprire che cos’è il lavoro, come sta cambiando, come si cerca, 

come si inventa. Push to open è un programma interaziendale destinato agli studenti del quarto e del quinto anno delle 

scuole superiori che possono partecipare da tutta Italia senza muoversi dalla scrivania. Grazie a Push to open potranno 

scoprire come scegliere la propria strada conoscendo meglio quello che li aspetta grazie alle testimonianze 

dei	professionisti	e	dei	ragazzi	più	grandi.	I	vostri	figli	raccoglieranno	informazioni	e	stimoli	per	fare	scelte	più	consapevoli.

Voi	ne	saprete	di	più	e	migliorerete	il	vostro	grado	di	fiducia	nel	futuro.	

Se pensate che oltre il 75% dei ragazzi compie le proprie scelte senza conoscere nulla riguardo al lavoro 

e alle possibilità occupazionali, il futuro dei vostri figli potrebbe darvi una certa preoccupazione.

Se invece pensate che oggi la vostra azienda vi mette a disposizione Push to open, potete cominciare a dormire 

sonni	più	tranquilli.	Con	Push	to	open,	infatti	potete	vedere	ciò	che	i	vostri	figli	faranno	quando	termineranno	la	scuola:	

che cosa studieranno, che lavoro faranno, quale sarà il loro posto nel mondo. 



Qual è il programma dell’edizione 2016?
Per gli studenti.

Dal 15 settembre a fine programma

Si attiva la Community Facebook: lo strumento fondamentale che permette ai ragazzi di interagire direttamente 

ogni settimana con i referenti e i testimoni di Push to open in un ambiente moderato, confortevole e informale.

Fase 1 (Settembre - Dicembre): 6 seminari online di introduzione al tema del lavoro.

5 Ottobre: Futuro prossimo: che mondo del lavoro ti aspetta?

19	Ottobre:	Conosci	il	tuo	elemento?

2 Novembre: Le chiavi dell’Università

16	Novembre:	Cercare	lavoro:	un	rebus?

30 Novembre: Spirito di iniziativa o spirito imprenditoriale?

14 Dicembre: Un mestiere dopo il diploma

Fase 2 (Gennaio): 2 sessioni interattive.

11	Gennaio:	Chiedi	al	tutor	-	Come	scegliere	il	percorso	universitario	(1	sessione	di	Q&A	online	in	cui	i	ragazzi	potranno	chiarire 

i loro dubbi sul tema).

20-30 gennaio 2017: 1 laboratorio pomeridiano in azienda per sperimentare come si seleziona il personale attraverso il gaming. 

I laboratori saranno ospitati dalle aziende partecipanti in 6 città Italiane (Bologna, Milano, Napoli, Roma, Torino, Veneto*).

La classifica (31 Gennaio 2017): chiusura del programma e premiazioni.

I	ragazzi	accumulano	punti	sulla	base	della	partecipazione	ai	seminari	e	laboratori	e	alla	Community	Facebook.	

I migliori classificati di ogni azienda saranno premiati con la possibilità di fare un’esperienza di job shadowing in una delle aziende 

partecipanti alla fine del percorso. *C
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Per i genitori

Evento di lancio, tenutosi il 16 Giugno con la partecipazione del Ministro dell’istruzione 

Stefania Giannini e ora disponibile cliccando	a	questo	link per scoprire Push to open 

e ascoltare le testimonianze di chi ha partecipato.

Seminario “Istruzioni per l’uso” di preparazione ai genitori su come affiancare 

i propri figli durante il percorso (Settembre).

Accesso a un’area web dedicata per la visione in differita dei principali contenuti 

trasmessi ai ragazzi.

Possibilità di partecipare ai Seminari di approfondimento tematico (opzionali)

con esperti della formazione, del lavoro e dell’orientamento sui seguenti temi:

“Genitori e figli: come e perché condividere la scelta del percorso universitario

e	professionale	senza	influenzarla”	(A	cura	della	Dott.ssa	Katia	Provantini,	Il	Minotauro).

“Quale	futuro	per	i	giovani:	il	mondo	dell’università	e	quello	del	lavoro”	(Relatori	da	confermare).

https://www.youtube.com/watch?v=oa5iULSZwcg



