Per aiutare tuo figlio/a a
scegliere consapevolmente
il percorso da intraprendere

dopo le scuole superiori

Per genitori e figli
che frequentano il 4° e 5°
anno delle superiori
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Per scegliere consapevolmente cosa
fare dopo le scuole superiori e
importante conoscere il mondo del
lavoro.

Con la pandemia di Covid -19 la % di NEET* in Italia € ulteriormente
aumentata, passando dal 22,1% del 2019 al 23,3% nel 2020.
Il dato e il peggiore in Europa con quasi 10 punti oltre la media UE.

Piu dell” 80% dei giovani non conosce quali sono gli ambiti occupazionali a
maggior richiesta, né quali sono le competenze considerate indispensabili
nei profili dei giovani.

|'attuale crisi economica, sanitaria e sociale, ha inoltre generato un diffuso
atteggiamento di sfiducia e pessimismo nei ragazzi: 1 giovane su 4 si
dichiara preoccupato per il proprio futuro lavorativo.

* NEET: Neither in Employment nor in Education or Training. Persone non occupate e
non alla ricerca attiva di lavoro, né impegnate in percorsi di formazione
* Fonti: Istat, survey interne Jointly, ricerca Osservatorio sulle Giovani Generazioni di Flowe




Push to Open DIPLOMANDI - un unico percorso formativo per genitori e figli

Seminari live streaming,
fruibili da entrambi i genitori,
tenuti da psicologi
adolescenziali ed esperti
di orientamento

Testimonianze di manager e professionisti
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.\@f Giornata
Seminari live streaming e di hall‘:kato?
per confrontarsi e porre per allenare I
domande a giovani Eompete?ze
professionisti, rasversall
studenti universitari
ed esperti di
orientamento Testimonianze

di manager e

professionisti
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Fino a 50 ore di PCTO/crediti
certificate (con accordo della scuola)



Push to Open DIPLOMANDI - Programma

Percorso Ragazzi

SEMINARIO SEMINARIO SEMINARIO SEMINARIO HACKATHON

| ragazzi
Vengono
coinvolti in
un progetto

di gruppo
per allenare le

competenze
trasversali
. . (es. team work,
Percorso Genitori comunicazione
efficace,
problem solving)

13 OTTOBRE 20 OTTOBRE 27 OTTOBRE

AIUTARE UN FIGLIO A FARE ALLA SCOPERTA COME STA CAMBIANDO IL
LE PROPRIE SCELTE DELLE PROFESSIONI MONDO DEL LAVORO?
DEL FUTURO




Un programma interattivo, multimediale e completamente online
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« interagire online con gli esperti e confrontarti con
gli altri genitori nella community;
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* accedere a contenuti extra e approfondimenti

Vs col ) » suggeriti dai docenti;
o « accedere a contenuti on demand e ai tutorial live
@l \ / T con le testimonianze di manager e professionisti;
e

It'gperhaps the best job therals al the airport!
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» visualizzare in differita i seminari streaming e
accedere ai contenuti del programma dedicati ai
ragazzi.

Le dirette hanno una durata di circa 45 minuti e vengono

trasmesse in orario serale. Tutti i contenuti sono accessibili
anche on demand attraverso una piattaforma online, senza
vincoli di orario e secondo la propria disponibilita di tempo



Il programma e progettato da Jointly il welfare condiviso e un
pool di esperti e professionisti.

e — Jointly e specializzata in servizi di welfare aziendale e soluzioni di people caring, per
.IOINTLY migliorare la qualita della vita dei dipendenti e generare un impatto positivo sul benessere
delle organizzazioni. Dal 2016 abbiamo erogato percorsi a sostegno della genitorialita raggiungendo
Live Work Enjoy 24.000+ tra genitori e figli.

DIRETTORE EDITORIALE E SCIENTIFICO
Barbara Demichelis, HR Advisor e docente del master Organizzazione e personale presso l'universita Bocconi di Milano

CO PROGETTAZIONE PERCORSO RAGAZzZI
Laura Fedeli, senior trainer specializzata in percorsi di formazione e sviluppo delle «soft skills», con un focus sul public
speaking e sulla diversity & inclusion

EXPERT TEAM GENITORI

Giulia De Martini, Head of research di the Fab Lab, laboratorio di fabbricazione digitale, dove studia l'impatto
dellinnovazione sulla societa e si occupa di divulgazione scientifica e tecnologica - Marina Fantini, Senior Marketing
Manager presso Indeed - Katia Provantini, psicoterapeuta esperta in problematiche evolutive

EXPERT TEAM RAGAZZI
Un pool di oltre 50 manager, professionisti ed esperti di orientamento



PARTECIPARE E SEMPLICE

VUOI AVERE PIU INFORMAZIONI?
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