
IL PERCORSO PER ACCOMPAGNARE I FIGLI NELLA 
SCELTA DI COSA FARE POST DIPLOMA

Per genitori e figli che frequentano 
il 4° e 5° anno delle scuole superiori



Per trovare la propria strada dopo le scuole 
superiori è importante conoscere il mondo del 
lavoro.

Il 29% dei giovani vede il proprio futuro professionale all’estero e due su dieci hanno 
un fratello o una sorella NEET*, un fenomeno allarmante che interessa il 24% dei 
giovani (ovvero 2 milioni di ragazze e ragazzi tra i 15 e i 29 anni). 
Il dato italiano è il peggiore in Europa dopo Turchia, Montenegro e Macedonia (dato 
Istat 2021).

Sul tema istruzione, dal Rapporto ’Disuguaglianza intergenerazionale e accesso alle 
opportunità’ del Consiglio Nazionale dei giovani emerge che il 75% degli intervistati, 
infatti, si dichiara insoddisfatto dell’orientamento in uscita dalle scuole superiori; 
negativa è anche l’opinione dei giovani sull’efficacia dei PCTO (Percorsi per le 
competenze trasversali e l’orientamento, ex alternanza scuola lavoro) nei confronti 
dei quali solo due su dieci (20%) affermano di aver avuto un’esperienza adeguata.

*NEET: Neither in Employment nor in Education or Training. Persone non occupate e non alla ricerca attiva di lavoro, né impegnate 
in percorsi di formazione – Fonte: Osservatorio politiche giovanili della Fondazione Bruno Visentini, 2021



• Per ridurre le preoccupazioni sul futuro dei figli

• Per capire come affiancare e supportare 
i figli nella scelta, senza sos7tuirsi nella decisione

• Per essere aggiorna7 sulle dinamiche del 
mondo del lavoro, sulle competenze e sulle professioni 
più richieste dal mercato 

Per i 
genitori

Per 
i figli

• Per migliorare la consapevolezza di sé e la capacità di scegliere in 
autonomia cosa fare dopo le scuole superiori

• Per entrare in conta=o con il mondo del lavoro a=raverso le 
tes7monianze di manager e professionis7

• Per fare chiarezza sul contesto di riferimento

• Per vivere un’esperienza di project work unica assieme a migliaia di 
ragazzi di tu=a Italia

Push to Open Diplomandi 
un unico percorso formativo per genitori e figli

PERCHÉ COMEPER CHI

4
Seminari live streaming per 
confrontarsi 
e porre domande 
a giovani professionis-, 
studen- universitari ed 
esper- di orientamento

1
Giornata di hackathon per 
allenare le competenze 
trasversali

100+
Testimonianze di manager 
e professionisti

3
Seminari live streaming, fruibili da entrambi i genitori, 
tenu7 da psicologi adolescenziali ed esper- di 
orientamento

+100
Testimonianze di manager e professionisti

50
Fino a 50 ore di 
PCTO / crediti 
certificate (con 
accordo della 
scuola)



Push to Open Diplomandi - Programma

PERCORSO FIGLI

PERCORSO GENITORI

1° SEMINARIO 
Chi sono?

25 Ottobre

2° SEMINARIO 
Che mes7ere farò?

3° SEMINARIO
CHIEDI AL TUTOR 

Cosa studierò?

3 Novembre 24-25 Novembre

4° SEMINARIO 
Chi sarò nel futuro?

15 Dicembre

1° SEMINARIO 
Aiutare un figlio a fare le 

proprie scelte

12 Ottobre

2° SEMINARIO 
Lavori che non hanno un nome: alla 

scoperta delle professioni 
e delle competenze del futuro

21 Ottobre 26 Ottobre

3° SEMINARIO 
Come sta cambiando il mondo del 
lavoro: trend del mercato e della 

selezione in Italia

HACKATHON

I ragazzi vengono 
coinvolti in un lavoro 
di gruppo per 
approfondire il tema 
delle competenze soft 
più utili per il mercato 
del lavoro del futuro



I contenuM saranno accessibili tramite piaSaforma di community 
learning che M permeOerà di:

• seguire i seminari in live streaming e visualizzare i contenuM 
registraM anche in differita, se non riesci a partecipare in direOa;

• interagire online con gli esperV e confrontarV con gli altri genitori
nella community;

• accedere a contenuV extra e approfondimenV suggeriM dai 
docenM;

• arricchire le proprie conoscenze grazie alle tesVmonianze di 
manager e professionisV;

• visualizzare in differita i seminari streaming e i contenuV del 
programma dedicato ai ragazzi.

Un programma interattivo, multimediale e 
fruibile da tutta Italia

Le dirette hanno  una durata di circa 45 minuti e vengono trasmesse in orario serale. Tutti i contenuti sono 
accessibili anche on demand attraverso una piattaforma online, senza vincoli di orario e secondo la 
propria disponibilità di tempo.



Il programma è progeDato da Jointly
Il Welfare Condiviso con un pool di esperI e professionisI.

DIRETTORE EDITORIALE E SCIENTIFICO
Barbara Demichelis, HR Advisor e docente del Master in Organizzazione 
e gestione del personale dell’Università Bocconi di Milano

MODERATRICE ED ESPERTA DI ORIENTAMENTO (PERCORSO RAGAZZI)
Laura Fedeli, Senior trainer specializzata in percorsi di formazione e sviluppo delle «soft skills», 
con un focus sul public speaking e sulla diversity & inclusion

EXPERT TEAM (PERCORSO GENITORI)
Katia Provantini, Psicoterapeuta esperta in problematiche evolutive Minotauro
Giulia De Martini, Head of research di The Fab Lab
Oscar Pasquali, Chief Executive Officer di Generation Italy
Claudio Sponchioni, Co-founder and Ceo di Jobiri

EXPERT TEAM (PERCORSO RAGAZZI)
Un pool di oltre 50 manager, professionisti ed esperti di orientamento, tra cui:
Camilla Di Pasquasio, Data-analyst and neuroscientist presso Strobili 
Valeria Cagnina, Co-Founder e Mentor di OFpassioN
Serena Ricci, Psicologa di Minotauro

Jointly è una società Benefit innovaMva 
specializzata in servizi di welfare aziendale 

e soluzioni di people caring, per 
migliorare la qualità della vita dei 

dipendenM e generare un impaOo posiMvo 
sul benessere delle organizzazioni. 

Dal 2016 abbiamo erogato percorsi a 
sostegno della genitorialità in oltre 45 

grandi aziende, raggiungendo oltre 
24.000 partecipanM tra genitori e figli.



PARTECIPARE È SEMPLICE
Completa l’iscrizione!

Entro l’ 11 ottobre riceverai da Jointly una mail di benvenuto con le informazioni per la partecipazione al
programma e il link di registrazione alla piattaforma online.

VUOI AVERE PIÙ INFORMAZIONI?
Scrivi una mail a pushtoopen@jointly.pro



info@jointly.pro
www.jointly.pro


