
AVVERTENZE: 

Inoltrare il presente modello scegliendo una delle modalità seguenti: 

- posta ordinaria o raccomandata 

- allegare fotocopia del badge aziendale  

 

 
ASSOCIAZIONE CULTURALE, RICREATIVA E SPORTIVA 
DEI DIPENDENTI DEL GRUPPO INTESA SANPAOLO 
c.a. Segreteria Tecnica   
Via Carlo Magno 7 – 50127 Firenze 

 
 

RECESSO DALL’ ASSOCIAZIONE  
(COMPILARE IL MODELLO IN STAMPATELLO IN OGNI SUA PARTE) 

 

 
 
Il sottoscritto/a __________________________________________________________ 
 
Codice  fiscale (campo obbligatorio) ________________________________________________ 
 
e-mail___________________________________  recapito telefonico______________________ 
 
Città_____________________________________Prov._________________CAP______________ 
 

 

DICHIARA  
 
 
di voler esercitare la facoltà di recesso dall’Associazione Culturale, Ricreativa e Sportiva dei 
Dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo come previsto dall’art 10 del Regolamento 
dell’Associazione. 
 
Prende atto che 
• il recesso ha effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo a condizione che sia stato formulato 

entro il 30 settembre di ciascun anno  
• è possibile godere di contributi e rateizzazione spese turistiche solo fino alla fine dell’anno in cui 

è stata effettuata la revoca e l’importo totale di eventuali rate residue è addebitato in un’unica 
soluzione con valuta 27 dicembre  

• non è consentita l’adesione a viaggi con data di inizio successiva al 31 dicembre dell’anno in cui 
è stata effettuata la revoca, salvo contestuale reinscrizione all’Associazione. 

Si allega fotocopia del badge aziendale. 
 
 
Data,___________________ Firma ___________________________________________________ 
  

RISERVATO ALLA SEGRETERIA TECNICA 

PERVENUTO IL_____________________________________ 

Firma ___________________________________________________ 

U020868
Casella di testo

U020868
Casella di testo
Riservato all'Area Operativa Centrale
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